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1. Identifikdcia organizdcie

Nazov: Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych Levoca
Sidlo: Kasdrenskd ul. ¢. 16, 054 01 Levoca
Rezort: Ministerstvo prdce socidlnych veci a rodiny SR
Riaditel’: prom. ped. Jan Zoricdik
Clenovia vedenia: Mgr. Zuzana Labajovd — zdstupca riaditel’a,
AlZbeta Flakovd - vediica vychovdvatel’ka
Ing. Janka Eliasovd, Janka Bendikovd - hlavny ekonom
Kontakt: - tel.: 053/4166413, 053/4 66411, mobil 0905 257826, telefax: 053/4166432
- e-mail : rszp @ rszp.sk, riaditel rszp.sk
- www.rszp.sk

Forma hospoddrenia: rozpoctovd organizdcia

Hlavné dinnosti:
- zdkladnd - socidlna rehabilitdicia
- vzdeldvanie a priprava pre trh prdce
- individudlna priprava
- poradenské sluzby

- zdravotnd starostlivost’



2. Poslanie organizdcie
Obsahom Cinnosti RSZP je:

- poskytovanie poradenstva pre vol’bu povolania a poradenstva pre pripravu
na pracovné uplatnenie

- poskytovanie zdkladnej - socidlnej rehabilitdcie (zahrriajiicej predovSetkym
ndcvik sebaobsluhy, vrdtane ndcviku vykondvania nevyhnutnych domdcich
prdc, rozvoja hmatovych diferenénych schopnosti a predstdv, ndcviku
priestorovej orientdcie a samostatného pohybu, ndcviku pouZivania
dostupnej tyflotechniky, pisania a Citania bodového slepeckého pisma
a pisania na pisacom stroji)

- vykondvanie pripravy na pracovné uplatnenie zrakovo postihnutych obcanov
Jormou kurzov vzdeldvania a pripravy pre trh prdace a kurzov individudlnej
pripravy

- zabezpecovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti vrdtane psychologickej
starostlivosti

- vytvdranie potrebnych ndvykov, zrucnosti a sposobilosti kultirno-
spolocenského sprdvania a komunikdcie s verejnost’ou

- poskytovanie ubytovania a stravovania tcastnikom pripravy na pracovné
uplatnenie

- poskytovanie foriem a metod kompenzdcie a reedukacie zraku

prostrednictvom tyflotechnickych a optickych pomécok
Strednodoby vyhl'ad organizdcie

V najblisej budiicnosti by mala nasa institiicia plnit’ iilohy svojho poslania v oblasti
zdkladnej - socidlnej rehabilitdicie, vzdeldvania a pripravy pre trh prdce, individudlnej
pripravy, poradenskych sluZieb a zdravotnej starostlivosti.

Cinnosti svojho poslania by mala modernizovat’ z hl'adiska potrieb rozvoja trhovej
ekonomiky a podmienok sebarealizdcie a integrdcie zrakovo postihnutych.

Dokazom opodstatnenosti a kvality zdkladnej - socidlnej rehabilitdcie, vzdeldvania
a pripravy pre trh prdce dospelych zrakovo postihnutych v nasom zariadeni je dobrd povest’
a mienka institicii, v ktorych nasi absolventi pracuji. Vysoko je hodnotend najmd prdca
absolventov nasich masérskych kurzov v roznych liecebno-rehabilitacnych inStiticidach,

Z ktorych viaceré sa na nds obrdtili s poZiadavkou vySkolit’ pre nich potrebny pocet masérov.
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Absolventi  kurzu operdtorov pocitacovych programov a kurzu informacno-
administrativnych sluZieb sa uplatiiujii v oblasti cestovného ruchu, poist'ovnictva a v oblasti
poskytovania drobnych administrativnych sluZieb. Ovlddanie pocitacovych programov
a zZiskanim poditacovej gramotnosti viaceri absolventi vyuZivajii na zvySovanie vlastnej
kvalifikdcie roznymi formami Stidia . Poclitame s moZnost’ami d’alSieho rozsirenia
pracovného uplatnenia absolventov KOPP. Od r. 2008 sme otvorili pre absolventov KOPP
nadstavbovy kurz informacno-administrativnych sluZieb s cielom uplatnenia sa v obchodnej
a podnikatel’skej cinnosti, zdsobovania, hospoddrskej sprdvy, sluZbich avo vedeni
administrativy.

To znamend, Ze absolventi naSich kurzov rehabiliticie, vzdeldvania a pripravy pre trh
prdce priaznivo ovplyviiuji pracovné procesy institicii, v ktorych nasi absolventi pracujii.

Uspesnd sebarealizdcia a integrdcia absolventov ndsho zariadenia md motivaény vplyv na
zvySovanie kvality prdce zamestnancov a spoluprdcu ndsho zariadenia s institiiciami, ktorych
poslanim je vychova a vzdeldvanie zrakovo postihnutych i starostlivost’ o zrakovo
postihnutych prostrednictvom vymeny poznatkov a skiisenosti priamo napomdha zvySovaniu
kvality prdce v nasej i v ostatnych zainteresovanych institicidch.

Nasa institicia zabezpecluje aplikdciu poznatkov a skiisenosti rozvoja rehabilitdcie,
vzdeldvania a pripravy pre trh prdce zrakovo postihnutych aj na zdklade spoluprdce
s niektorymi rehabilitaénymi centrami pre zrakovo postihnutych v zahraniéi /Cesko,
Nemecko, Pol’sko ap./.

Za priaznivé podmienky, okrem iného, povaZujeme moZnost’ priamych kontaktov
s institiiciami rovnakého poslania z krajin EU za ticelom ziskavania konkrétnych poznatkov a
skiisenosti a ich aplikdciu v naSom zariadeni. V poslednom obdobi sa rozsiruji moZnosti
rozvoja priamych kontaktov s institiiciami rovnakého typu v krajindch EU, ale aj inych
krajindch.

Situdcia z hladiska rozvoja a modernizdcie rehabilitdcie, vzdeldvania a pripravy pre trh
prdce sa pozitivne zmenila po dokonceni rekonstrukcie a modernizdcie budovy byvalych
levoéskych kasdrni pre potreby nasej institiicie. Ako d’alsia mozZnost’ rozvoja a modernizdcie
celého procesu sa javi vyuZitie podkrovnych priestorov naSej budovy v pripade ziskania

potrebnych financnych prostriedkov na rekonstrukciu uvedenych priestorov.



3. Charakteristika kontraktu organizdcie s ustrednym organom a jeho plnenie

RSZP v Levodi je zariadenim, ktoré formou rehabilitdcie, vzdeldvania a pripravy pre
trh prdce pripravuje dospelych zrakovo postihnutych obéanov na opdtovné zaradenie sa do
pracovného pomeru a na plnohodnotny rodinny a spolocensky Zivot.

V ramci uzavretého kontraktu na r. 2010 bol pldn poskytnutia zdakladnej rehabilitdcie 11
Jrekventantom v 6 skupindch ¢o predstavovalo kapacitu 132 ¢loveko - mesiacov.

V skutocnosti zdkladnd rehabilitdcia bola poskytnutd 12 frekventantom v 6 skupindch co
predstavuje plnenie kapacity v pocte 144 cloveko — mesiacov.

Rozsah plnenia tloh rozhodujiicim sposobom ovplyvnil dostatocny zdujem taZko zrakovo
postihnutych. Kvalita plnenia stanovenych ciel’ov sa odrdZa v dosiahnuti zodpovedajiicej
tirovni frekventantov pre prijatie do kurzov vzdeldvania a pripravy pre trh prdce. 36
frekventantov navstevovalo kurz zdkladnej rehabilitacie a23 ziskali osvedcenia
o absolvovani kurzu zdkladnej rehabilitdcie. Po uspeSnom absolvovani prijimacich skiisok
boli 7 zaradeni do kurzu masérov, 2 do kurzu operdtorov pocitacovych programov,5-ti do
kurzu kartondZnikov, 1 do kurzu informacno-administrativnych sluZieb, 8 zroznych
dovodov prevaZne zdravotnych odisli domov a 13 pokracovali s ukoncenim v janudri 2011.

Podl’a plainu sa vzdeldavanie a priprava pre trh prdce v r. 2010 mala realizovat’ v 11
skupindch s poctom 29 frekventantov predstavujiicich kapacitu 348 cloveko - mesiacov.
Z toho v kurze masérov v 3 skupindch sa malo pripravovat’ 8 frekventantov / 96 ¢m/, v 2
skupindch kurzu operdtorov pocitacovych programov 5 frekventantov /60 ¢m/, v 1 skupine
kurzu kartondznikov 5 frekventantov /60 ¢m/ v 1 skupine kurzu koSikdrov 3 frekventanti
/36 ¢m/, v 2 skupindch kurzov informacno-administrativnych sluZieb 5 frekventanti /60 ¢m/
av 2 skupindch kurzov individudlnej pripravy 3 frekventanti /36 ¢m/. Celkovy objem
kontraktom dohodnutych prdc predstavoval 480 ¢m.

V skutocnosti sa v 12 skupindch na pracovné uplatnenie pripravovalo 28 frekventantov
/336 ¢m/. Z toho v 3 skupindch masérskeho kurzu 9 frekventantov /108 ¢m/, v 2 skupindch
kurzu operdtorov pocitacovych programov 5 frekventantov /60 ¢m/ ,v 1 skupine kurzu
kartondznikov 5 frekventantov / 60 ¢ém /, v 1 skupine kurzu galantérnej kartondZe 0,5
Jfrekventantov /6 ¢m/ , v 1 sk. kurzu koSikdrov 3 frekventanti /36¢m/, v 1 skupine kurzu
informacno-administrativnych sluzieb 3 frekventanti /36¢m/ a 3 kurzoch individudlnej
pripravy 2,5 frekventantov /30 ¢m /.

V kontrakte na r. 2010 celkovy objem dohodnutych prdc predstavoval 480 ¢m. Skutocny
objem prdc predstavuje 480 ¢m, Co je plnenie kapacity na 100 %.
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Kurzy vzdeldvania a pripravy pre trh prdace komisiondlnymi zdverecnymi skiiskami
ukondcilo 22 frekventantov, ktori ziskali osvedcenie s kreditom o spdsobilosti vykondvat’
éinnost’ v ramci novej profesie.

23 frekventantov pokracovalo v priprave na pracovné uplatnenie s predpokladom

absolvovania zdverecnych skusok v janudri a juni 2011 i janudri 2012.

4. Cinnosti /[produkty organizdcie a ich ndklady

Vsiilade s poslanim RSZP je jeho zdkladnou Cdcinnostou zdkladnd - socidlna
rehabilitdcia , vzdeldvanie a priprava pre trh prdce dospelych t'aZko zrakovo postihnutych
obcanov SR.

Medi stdle ¢innosti RSZP patria :

- kurzy zdkladnej — socidlnej rehabilitdcie
- kurzy masérov
- kurzy operdtorov pocitacovych programov
- poradenské sluzby
- Zzdravotnd starostlivost’

Medzi dlhodobé cinnosti patria:
- kurzy kartondznikov
- kurzy individudlnej pripravy

Medzi krdtkodobé cCinnosti patria
- kurzy koSikdrov
- kurzy galantérnej kartondze
- kurzy informacno-administrativnych sluZieb

Stdle cinnosti:

- kurzy zdkladnej - socidlnej rehabilitdacie sa podiel’ali na vyuZivani kapacit organizdcie

v priemere 30 % t.j. 12 frekventantov vyjadrené v ndkladoch 131 721 € v r. 2009

25,0%tj. 10 frekventantov

- kurzy masérov sa na vyuZivani kapacit organizdcie podiel’ali v priemere 22,5 % t.j. 9
Jfrekventantov, ¢o predstavuje ndklady 101 791 €, v r.2009 25,0 % t.j. 10 frekventantov
- kurzy operdtorov pocitacovych programov sa na vyuZivani kapacity podiel’ali
v priemere 12,5 % tj. 5 frekventantov ¢o predstavuje ndklady 56 550 € v r. 2009
15,0% t.j. 6 frekventantov

Dlhodobé &innosti:



- kurzy kartondZnikov sa na vyuZivani kapacit organizdcie podiel’ali v priemere 12,5
% tj.5 frekventantov, Co predstavuje ndklady 56 550 € vr. 2009 8,75% tj. 3,5

Jfrekventantov

- kurzy individudlnej pripravy sa na vyuZivani kapacity organizdcie podiel’ali v priemere
6,25 % tj. 2,5 frekventantov ¢o predstavuje ndklady 28 275 €, v r. 2009 10,0% tj. 4

frekventanti

Krdtkodobé cinnosti:

- kurz galantérnej kartondZe v r. 2010 sa na vyuZivani kapacity organizdcie podiel’al v
priemere 1,25% tj. 0,5 frekventantov, co predstavuje ndklady 5 656 €, v r. 2009
8,75% t.j. 3,5 frekventantov

- kurzy koSikdrov sa na vyuZivani kapacity organizdcie podiel’ali v priemere 7,5 %, ¢o

predstavuje ndklady 33 930 €, v r.2009 7,5% t.j. 3 frekventanti

- kurz informacno-administrativnych sluZieb sa na vyuZivani kapacity organizdcie

podielal v priemere 7,5 %, ¢o predstavuje ndaklady 33 930 €, t. j. 3 frekventanti v r.
2009 8,75 % t.j. 3,5 frekventantov

Percentudlny podiel plnenia - vyuZivania kapacity RSZP frekventantmi v jednotlivych
realizovanych kurzoch v rokoch 2008 - 2010

0, -
100% m Kurz zakladn ej-socialnej
90% -+ rehabilitacie
80% 4~ B Kurz masérov
4 -
70% B Kurz operétorov potitacovych
programov
60% -~ "
B Kurz kartondznikov
50% -
20% + m Kurz individualnej pripravy
-
30% B Kurz galantérnej kartonaze
20%
Kurz koSikarov
10%
0% Kurz informacno-

ad ministrativnych sluzieb

Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010




5. Rozpoclet organizdcie:
5.1.. Rozpoctové opatrenia

Rozpocet rozpoctovej organizdcie bol schvdleny listom ¢. 29569/09-1/81, diia 07.01.2010

Bol zmeneny:
- prvd zmena schvdlend dria 30.03.2010, listom ¢ 8246/10-1/81
- druhd zmena schvdlend dia 25.05.2010, listom ¢ 10660/10-1/81
- tretia zmena schvdlend dria 28.10.2010, listom ¢.21890/10-1/81
- Stvrtd zmena schvdlend dria 14.12.2010 listom ¢. 25223/10-1/81
- piata zmena schvdlend diia 31.12.2010 listom ¢. 25942/10-1/81

5.2. Prijmy
5.2.1. Prijmy podl'a ekonomickej klasifikdcie

Prijmy na rok 2010 neboli planované. Na poloZke 212 bol prijem z prenajatych budov vo
vySke 1 372 €. Prijmy za stravu na poloZke 223 - 2 802,76 €.
Na poloZke 292 — ostatné prijmy sme mali prijem z dobropisov vo vysSke 4 499,32 €. Celkové
prijmy v organizdcii za rok 2010 cinili 8 674,08 €.

5.2.2. Prostriedky prijaté 7 rozpocétu EU

,» nevyskytuje sa ,,

5.3. Vydavky

5.3.1. Vydavky podl'a ekonomickej klasifikdcie
5.3.2. Vydavky podl'a funkcnej klasifikdcie
5.3.3. Vyhodnotenie plnenia programovej Struktiiry



Kapitdlové vydavky

v

Kapitdlové vydavky na rok 2010 boli vo vyske 7 967 €, rozpoctovym opatrenim C.
29569/09-1/81 zo dria 07.01.2010 viazané na zdklade opatrenia Ministerstva financii SR ¢.
MF/028560/2009-441 zo diia 01.12.2009.

Vyvoj vybranych ukazovatel’ov kapitdlovych vydavkov za roky 2009 - 2010

VE€

P.& | Polozka Nazov Rok 2009 Rok 2010
1 711 Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv 0 0
2. 713 Nakup strojov a pristrojov 0 7 646,10
3. 714 Ndkup dopravnych prostriedkov 0 0
3. 716 Pripravnd a projektovd dokumentdcia 0 0
4. 717 Rekonstrukcia budovy 0 0

SPOLU: 0 7 646,10
Bezné vydavky

Rozpocet beznych vydavkov na rok 2010 vo vyske 441 595,00 € po iiprave na 444 969,00
€ bol v roku 2010 plneny na 99,95 % v iselnom vyjadreni 444 757,00 €.

Vyvoj vybranych ukazovatel’ov vydavkov za roky 2009 - 2010

V€

P.¢. | Polozka Nazov Rok 2009 Rok 2010

L Rozpocet 455 960 444 969

2. Skutocénost’ z toho 455 656 444 757
mimorozpoctové prostriedky

3. 610 Mzdy, platy, sl. prijmy a ostatné 261617 252 484
osobné vyrovnania Z toho
mimorozpoctové prostriedky

4. 620 Poistné a prispevky zamestndvatel’a 88 498 84 315
Z toho mimorozpoctové prostriedky

5. 630 Tovary a d’alsie sluzby 7 toho 105 299 107 283
mimorozpoctové prostriedky

6. 640 BeZné transfery 242 675

10




Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania

Skutocné ndklady na mzdy za rok 2010 Cinili 252 483,56 €, ¢o predstavuje 99,99 % z
rocéného objemu mzdovych prostriedkov.

Priemernd mzda na jedného pracovnika za rok 2010 dosiahla vySku 649,43 €. Oproti
predchddzajiicemu roku 2009 je to zniZenie o 49,33 €.

Priemerny pocet pracovnikov za rok 2010 predstavuje 32,4 0sob.
V roku 2010 bolo 7 titulu pracovnej neschopnosti zameskanych 326 kalenddrnych dni.
Cerpanie mzdovych prostriedkov na zdklade zdkona pri vykone prdce vo verejnom zdujme

predstavuje za rok 2010 252 483,56 €, z toho:

611 - tarifny plat 199 423,31 €
612 - priplatky 46 074,91 €
Z toho :

Osobny priplatok 31 476,86 €
Ostatné priplatky 14 598,05 €
613 — Nahrada za pracovnii pohotovost’ 23,97 €
614- odmeny 6 961,37 €

Poistné a prispevok zamestndvatel’a do poist'ovni

Za rok 2010 sme z poloZky 620 — poistné a prispevok zamestndvatela do poist'ovni
Cerpali 84 314,68 €. Rozpocet bol plneny na 99,96 %. Za rok 2010 bolo odvedené do
zdravotného poistenia 22 933,28 €, do nemocenského poistenia 3 468,10 €, na starobné
poistenie 35 290,10 €, na tirazové poistenie 2 052,40 €, na invalidné poistenie 6 532,70 € Sk,

na poistenie v nezamestnanosti 2 078,40 € a poistenie do rezervného fondu 11 959,70 €.

Tovary a d’alsie sluzby

Z poloZky 630 — tovary a d’alSie sluzby sme Cerpali celkom 107 283,71 € Co je oproti roku
2009 o 1984,28 €viac
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Cestovné vydavky

Vydavky na tuzemské pracovné cesty boli cerpané v sume 861,21 €. V druhom Stvrt’roku
2010 a uskutoénila jedna zahrani¢nd pracovnd cesta do Brna na Medzindrodné sportové

hry zrakovo postihnutych. Vydavky na tito pracovni cestu boli vo vyske 97,56 €.

Energia, voda a komunikdcie

Za rok 2010 sme z poloZky 632 — energia, voda a komunikdcie cerpali 31 451,52 €, ¢o
Jje oproti roku 2009 o 8 285,79 € menej. Niklady na elektrickii energiu cinili 8 540 € a plyn
12 934 €. Za elektricku energiu platime zdlohové v Stvrt’rocnych spldtkach. Nedoplatok za
plyn bol vo vyske 2 537,81 €.
Naklady na vodné a stoéné boli v roku 2010 vo vyske 3 623,96 €. Telekomunikacné
poplatky T-Com a SWAN vo vyske 1 500,27 €, za mobilné telefony Orange vo vyske 611,11
€, postové sluZby predstavovali sumu 307,82 €. Poplatky za internet boli vo vyske 1 396,55
€

Z toho :

632001 - energie 24 011,81 €

632002 — vodné, stocné 3623,96 €

632003 — postové a telekomunikacné sluzby 2419,20 €

632004 — komunikacnd infrastruktiira 1369,55 €
Materidl a doddvky

Z poloZky 633 — materidl a doddvky sme Cerpali celkom 46 617,68 €, oproti roku 2009 je
Cerpanie vysSie 0 5 282,70 €.

Na poloZke 633001 vybavenie interiéru bolo Cerpanych 3 255,89 € na ndakup l6Zok
pre ubytovanych frekventantov, pracovnych stolov do kuchyne a ndkup kanceldrskych
stoliciek.

Na poloZke 633004 bolo cerpanych 7 682,29 €, ktoré predstavovali vydavky na
nasdvacie zariadenie CO, kuchynsky robot ETA, kopirovaci stroj Minolta, chladnicku,
pracku, suSicku prddla, odvlhéovaé vzduchu, mikrovinu rdru, vysdvac, mraznicku do
kuchyne, detektor alkoholu, privesny vozik, veslovaci trenaZér a stepper do telocvicne

a vysokotlakovy Cistic.

12



Naklady na vseobecny materidl v hodnote 11 284,97 € predstavovali ndakup tonerov
do tlaciarni, rozny drobny materidl, kanceldrsky papier a kanceldrske potreby a cistiace
prostriedky.

Na podpolozke 633009 bolo cerpanych 1 777,85 € kde boli zakiipené ucebné
pomdocky a zaplatené predplatné Casopisov a knih.

Na podpoloZke 633010 bolo cerpanych 1 691,22 € na ndkup pracovinych odevov
a obuvi pre zamestnancov RSZP.

Na potraviny bolo Cerpanych 20 572,94 € na stravu pre frekventantov
a zamestnancov.

Na podpolozke 633013 a 633018 sa Cerpali financné prostriedky vo vyske 301,37 na
obnovu licencii pre antivirové programy AVG.

Na polozke 633015 paliva ako zdroj energie bolo cCerpanych 38,74 € na ndkup
pohonnych hmat do kosacky trdavy.

Na podpolozke 633016 reprezentacné vydavky bolo cerpanych 12,68 €.

Dopravné

Z poloZky 634 — dopravné bolo v roku 2010 cerpanych 2 461,31 €, o je 0 2 410,49 €
menej oproti rovnakému obdobiu minulého roka.

Na podpoloZke 634001 bolo Cerpanych 867,53 € na ndkup pohonnych hmot do vozidiel
RSZP. Na servis a opravu motorového vozidla bolo pouzitych 200,83 €. Zdkonné poistenie
a havarijné poistenie vozidiel predstavovalo 654,17 €. Na polozke 634 004 bolo cerpanych
616,08 € ktoré boli pouZité na prendjom autobusu na dopravu pri spozndvanom zdjazde pre
Jfrekventantov do Kremnice.

Na poloZke 634005 karty, znamky a poplatky bolo Cerpanych 36,50 € na ndkup

dial’ni¢nych znamok
Rutinnd a standardnd udrzba

Na polozke 635 — rutinnd a Standardnd vdrZba bolo v roku 2010 cerpanych 4 159,47 €,
o je 02 111,90 € viac oproti roku 2009. Cerpanie na tejto polozke predstavuje opravu

vypoctovej techniky vo vyske 1 061,77 €, servisné prdace na kuchynskych a prevddzkovych
strojoch a zariadeniach vo vyske 2 522,18 € a udrZbu budov vo vyske 575,52 €.
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Ndjomné

Za prendjom klziska, telocvicne a plaveckého bazéna pre frekventantov RSZP bolo za

rok 2010 zaplatenych 126,00 €.

Sluzby

Na poloZke 637 — sluZby bolo cerpanych v roku 2010 spolu 21 508,96 €, ¢o je oproti roku
2009 viac o 7 467,56 €. Na Skolenia a kurzy bolo vynaloZenych 205,00 €. Na konkurzy
a stut’aZe bolo Cerpané 200,00 €. Odmeny za prdce na zdklade dohdd o vykonani prdce boli
Cerpané v sume 6 771,50 €.

Na vseobecné sluZby bolo vynaloZenych 5 728,34 €, za distenie prddla, kontrola

hydrantov, revizie plynu, kominov a vzduchotechniky, revizia rozvodu elektrického vedenia
a elektrickych zariadeni, prendjom postového priecinku a iné drobné sluzby.
Stravovanie zamestnancov po ukonceni kurzov v janudri 2010 ajuni 2010, bolo
zabezpecené vo verejnom stravovani. Ndklady na stravné listky cinili 1 855,35 €. Pridel do
SF za rok 2010 c¢inil 2 694,18 €. Na podpoloZke 637 035 boli Cerpané financné prostriedky
na uhradu dane z nehnutel’nosti a poplatok za odpad vo vyske 679,89 €.

BeZné transfery
Na poloZke 642 bolo v roku 2010 vycerpanych spolu 675,43 € - ndhrada prijmu pocas
prdceneschopnosti zamestnancov. Vydavky na poloZke 642 boli vykryté presunom z polozky

620.

Cerpanie rozpoctu podl'a jednotlivych zoskupeni za rok 2010

Zosk. Schvdleny Upraveny Cerpanie % plnenia
pol. rozpocet rozpocet rozpoctu
611 181 000,00 199 439,75 199 423,31 99,99
612 69 000,00 46 074,91 46 074,91 100,00
613 0,00 23,97 23,97 100,00
614 - 6 961,37 6 961,37 100,00
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621 15 000,00 18 766,94 18 732,62 99,82
622 0 0 0 0
623 6 000,00 4 200,66 4 200,66 100,00
625 61 375,00 61 381,40 61 381,40 100,00
631 500,00 960,01 958,77 99,87
632 51781,00 31 451,52 31 451,52 100,00
633 32 051,00 46 617,68 46 617,68 100,00
634 4 258,00 2461,31 2461,31 100,00
635 2 382,00 4 159,47 4 159,47 100,00
636 350,00 126,00 126,00 100,00
637 12 698,00 21 544,01 21 508,96 99,84
642 200,00 800,00 675,43 84,43
713 7 967,00 7 646,10 7 646,10 100,00
Spolu 449 562,00 452 615,10 452 403,48 99,95
1.3.4. Vydavky organizdcie, kryté prostriedkami z rozpoctu EU.
,, nevyskytuje sa ,,
1.4. Vysledok rozpoctového hospoddrenia
Text Schvdleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutocnost’
1 2 3 4
Prijmy spolu 0 0 8 674,08
Z toho: prijaté 0 0 0
z rozgpoétu EU
Vydavky spolu 449 562,00 452 615,10 452 403,48
Z toho kryté 0 0 0
prostriedkami EU
Saldo prijmov a
vydavkov
Z toho. 0 0 0
Z prostriedkov EU
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1.5. Financné operdcie
1.5.1. Prijmové finanéné operdcie

Prijmové operdcie celkom za rok 2010 72 628,20 €. Z toho kategoria 400 — 34 447,6
€ zostatok prostriedkov z predchddzajiicich rokov poloZka 453. PoloZka 29 Iné nedariové

prijmy vo vyske 38 180,60 €. Kategoria 500 — nevyskytuje sa.

1.5.2. Vydavkové financné operdcie

Vydavkové finanéné operdcie celkom za rok 2010 vo vyske 36 018,20 €.
Kategoria 800 — nevyskytuje sa.

1.6. Zhodnotenie zamestnanosti

Evidencny pocet zamestnancov k 31.12.2010 je 32.

Organizdcia v roku 2010 splnila dané zdviizné ukazovatele zamestnanosti.

1.7. Zhodnotenie vysledkov kontrol

Zdkonom ¢. 502/2001 Z. z. o financnej kontrole a vniitornom audite v zneni
neskorsich predpisov sme v roku 2010 vykondvali predbeinii a priebeinii financni
kontrolu. Na zdklade zdkona o iuctovnictve bolo vykonanych 4 kontrol hotovosti pokladne

a cenin. V ramci uvedenych kontrol neboli zistené Ziadne zdvaZnejsSie nedostatky.

1.8. Zhodnotenie majetkovej pozicie organizdcie

vE€

Ucet Nadzov Hodnota
021 Budovy a stavby 1742 326,30
022 Sam. hnut. veci 191 691,50
023 Dopravné prostriedky 66 961,06
031 Pozemky 210 979,91
013 Softvér 6 163,71
028 DDHM 2 126,64

SPOLU: 2220 249,12
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Krdtkodobé pohladdvky

1. Pohladdvky podl'a doby splatnosti v EUR

. gz , . Hodnota v EUR Hodnota v EUR
Pohladdvky podl’a doby splatnosti X 31.12.2009 % 31.12.2010
Pohl’addvky v lehote splatnosti 225,54 238,24
Pohladdvky po lehote splatnosti - -
Spolu 225,54 238,24

2. Pohladdvky podla zostatkovej doby splatnosti v EUR
Pohladdvky podla zostatkovej Hodnota v EUR Hodnota v EUR
doby splatnosti k 31.12.2009 k 31.12.2009
Pohl’addvky so zostatkovou dobou 238,24 225,54
splatnosti do 1 roka
Pohladdvky so zostatkovou dobou - -
splatnosti od 1 roka do 5 rokov
Pohl'addvky so zostatkovou dobou - -
splatnosti dlh$§ou ako 5 rokov
Spolu 238,24 225,54
Zdvizky

1. Zavizky podla doby splatnosti v EUR

- , . Vyska v EUR Vyska v EUR

Zavizky podl'a doby splatnosti k 31.12.2010 k 31.12.2009
Krdtkodobé zdvizky / spolu 7 toho 35 486,42 32 935,12
Zdvizky v lehote splatnosti 35 486,42 32 935,12
Zdvdzky po lehote splatnosti - -
Dlhodobé zdvizky / spolu 7 toho 1123,58 151248
Zdvizky v lehote splatnosti 1 123,58 1512,48
Zdvdzky po lehote splatnosti - -
Spolu (sucet riadkov stivahy 36 610,00 34 447,60

2. Zavizky podla zostatkovej doby splatnosti v EUR

Zavizky podla zostatkovej Vyska v EUR Vyska v EUR

doby splatnosti k 31.12.2010 k 31.12.2009

Zdvizky so zostatkovou dobou splatnosti 36 610,00 34 447,60
do 1 roka
Zdvizky so zostatkovou dobou splatnosti - -
od 1 roka do 5 rokov
Zdvizky so zostatkovou dobou splatnosti - -
dlhsou ako 5 rokov
Spolu 36 610,00 34 447,60
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3. Popis vyznamnych poloZiek zdvizkov podla jednotlivych poloZiek siivahy
a) Zdvazky zo socidlneho fondu /v EUR/

Socidlny fond Rok 2010 Rok 2009
Stav k 1.janudru 1512,48 1178,86
Tvorba socidlneho fondu 3 239,39 2 948,54
Cerpanie socidlneho fondu 362829 261492
Stav k 31.decembru 1123,58 1512,48

1.9. Majetkové vcasti organizdcie v obchodnych spolocnostiach

,, hevyskytuje sa ,,
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6. Persondlne otdzky

Pre realizdciu tiloh zdkladnej - socidlnej rehabilitdacie, Vz PPTP, individudlnej pripravy,
poradenskych sluZieb a zdravotnej starostlivosti organizdcia v sledovanom obdobi evidovala
32 zamestnancov, 7 pracovnikov vyucujicich na dohodu o pracovnej cinnosti a 1
informatika na dohodu o pracovnej ¢innosti .

Cinnost’ RSZP riadil a usmeriioval riaditel’ za spoluprdce zdstupkyne riaditel’a, vediicej
vychovdvatel’ky a vediicej ekonomky.
Organizacne boli podla ndplne ¢innosti zamestnanci rozcleneni na 3 hlavné iseky.
- zdstupca riaditela riadi éinnost’ :
- 8 ucitel’ov a majstrov odborného vycviku

- vediica vychovdvatel’ka riadi éinnost’:

- 4 kvalifikovanych vychovdvatel’ov, 4 pomocnych vychovdvatelov, 1 zdravotnej sestry

a 1 informdtora

- vediici ekonom riadi ¢innost’:
- 2 administrativnych pracovnikov, 4 hospoddrsko-prevddzkovych pracovnikov,

4 pracovnicok stravovacej prevddzky

Schéma Struktiry riadenia pracovnikov RSZP

riaditel’
[ zdst.riad. |
[ [ved. vych. | | | ved. ekon. |

zdr.sestra vychovapy. uditel’ mzd+per. | hospod. ved.kuch.
informat. vychovapy. uditel’ soc.BOP |vod.+udr. |sam.kuch.

vychovaby. udcitel’ upratoy. sam.kuch.

vychovdy. udcitel’ upratoy. pom. v ku

pom.vych. udcitel’

pom.vych. udcitel’

pom.vych. majst. OV

pom.vych. majs.0V
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V rdmeci zvySovania kvality a bezpecnosti prdce sa zamestnanci ziicastnili 22 Skoleni,
porad, semindrov a konferencii:

a — ro¢né Ziictovanie dane za r. 2009-Raccio education Prievidza

b - SAP-MPSVR — mzdy 12.1.2010

¢—SAP MPSVR — mzdy 27.1.2010

d —-SAP- financné tictovnictvo

e —SAP — mzdy 2.2. 2010 - Elidsovd

f— SAP — mzdy 2.2. 2010- Strbdkovd

g —=SAP- mzdy 23.2. - Strbdkovd

h — SAP - financné uctovnictvo

ch- konferencia o spristupiiovani kultiirneho dedicstva Pud’om so zrakovym postihnutim
i — CV MPSVR Priprava interného CAF teamu- motivacné vzdeldvanie pre metodikov
J —Priprava interného CAF teamu- motivacné vzdeldvanie pre garantov

k- skolenie SAP — Tatarkovd

I - CV MPSVR - motivacné vzdeldavanie pre metodikov CAF

m — zdkonnik prdce v aktudlnom zneni — Racio Education

n - SAP - Strbdkovd

o0 — prdca s IT JUS /ictovnictvo/- Tatarkovd

p — prdca s IT JUS /iétovnictvo/ - Bendikovd

r—AV SN - novely zdkonov a ich praktické aplikdcie pri spracovani miezd

s — odborny tyflopedicky semindr UK PF BA - katedra Specidlnej. pedagogiky 2x

t —SAP BA — materidlové hospoddrstvo

v — EDOS - PEM -Institut. vzdeldavania KE semindr — konsolidovand uzdvierka

z — porada krizového manaZmentu — Mald Luc¢ivnd MPSVR

V najblizSej budiicnosti planujeme ucast’ nasich zamestnancov na vzdeldvacie aktivity

vyplyvajiice 7 legislativy a koncepcie vzdeldvania v rezorte MPSVR a pldnu vzdeldvania

v RSZP Levoca a su sucast’ou priebeZného vzdelavania a prehlbovania kvalifikdcie

zamestnancoy.

Stic¢asny pocet zamestnancov pre plnenie iiloh a ciel'ov RSZP pre najbliZsiu budiicnost’

nepostacuje. Pocit'ujeme minimdlnu potrebu ziskania 2-3 pracovnikov na pracovné pozicie

informatik, pomocnica v kuchyni a jednu pracovnicku na upratovanie.
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7. Ciele a prehlad ich plnenia

Ciele a uilohy ¢innosti RSZP sui dané jeho poslanim, vyplyvajiicim zo zriad’ovacej listiny,
ktord ukladd povinnost’ pripravy dospelych tazko zrakovo postihnutych na pracovné
uplatnenie. Priprava na pracovné uplatnenie sa uskutocriuje formou kurzov Vz PPTP
a zdkladnej - socidlnej rehabilitdcie v ramci ktorej sa dospeli t'aZko zrakovo postihnuti
adaptujii na zmenené Zivotné podmienky s ciel’om dosiahnut’ ¢o najvyssi stuperi
samostatnosti v priestorovej orientdcii a samostatnom pohybe, spdsoboch pisomnej
komunikdcie, sebaobsluZnych dinnostiach a ovlddania roznych kompenzacénych a
reedukacnych pomacok, aby si vytvorili dobré predpoklady pre tispesné zvlddnutie kurzov
vzdeldvania a pripravy pre trh prdce a navizne aj pracovného uplatnenia.

DoleZitou siucastou rehabilitdcie, Vi PPTP je aj vytvdranie ndvykov efektivneho
vyuZivania vol’'ného casu prostrednictvom uplatiiovania roznych schopnosti, zdujmov
a zdl’ub, ktoré  vytvdrajii predpoklady samostatnosti a nezdvislosti aj v roznych
nevyhnutnych praktickych Zivotnych cinnostiach.

Vr. 2010 sa kurzov zdkladnej rehabilitacie, Vz PPTP ziicastiiovalo 93 frekventantov.
Z tohto poctu 36 frekventantov navstevovalo kurzy zdkladnej - socidlnej rehabilitdcie.
V mesiacoch janudr a jin 2008 itspesné ukondcilo kurz zdkladnej rehabiliticie 23
Jfrekventantov, ktori zvlddli predpisané ucivo v plnom rozsahu a ciele z hladiskd
samostatnosti v priestorovej  orientdcii, sebaobsluhy, rozvoja kompenzacnych
a reedukacnych schopnosti i ovlddania tyflotechniky splnili na spolahlivej tirovni a ziskali
osvedcenia o absolvovani kurzu zdkladnej rehabilitdcie. Po iispeSnom absolvovani
prijimacich skuSok boli 7 zaradeni do kurzu masérov, 2 do kurzu operdtorov pocitacovych
programov, 5 zroznych dovodov prevaine zdravotnych odisli domov,5 do kurzu
kartondznikov a 1 do kurzu informacno-administrativnych sluZieb. 13 frekventantov
v kurze zdkladnej rehabilitdcie pokracovalo s predpokladom ukoncenia v janudri 2011.

Vr. 2010 sav RSZP realizovalo 8 kurzov Vz PPTP s celkovym pocltom 57 frekventantov.

Masérske kurzy navstevovalo 15 frekventantov, 3 v mesiaci janudr 2010 kurz tispesné
ukondili a ziskali sposobilost’ vykondvat’ klasicku, Sportovii a reflexni masd? a2
frekventanti v kurze masérov pokracovali s predpokladom ukoncenia v janudri 2010
a janudri 2012.

Kurzy operdtorov pocitacovych programov navstevovalo 11 frekventantov, 7 ktorych 6
v mesiaci janudr kurz vispesne ukondili a ziskali osvedcenia o odbornej sposobilosti v tomto

odbore a 5 v priprave pokracovali s predpokladom ukoncenia v janudri 2011.
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Kurz zrakovo postihnutych kartondZnikov a galantérnej kartondZe vr. 2010
navstevovali 12 frekventanti. 7 frekventanti KGK v janudri 2010 dspesné zvlddli zdverecéné
skusky. Od februdra 2010 navstevovali kurz kartondznikov 5 frekventanti s predpokladom
ukoncenia v janudri 2011. Kurz koSikdrov navstevovali 6 frekventanti , ktori ho aj v jiini
2010 ukondili zdverecnymi skuskami. Kurzy individudlnej pripravy ainformacno-
administrativnych sluZieb navstevovali 13 frekventanti a ukondili ich 8-mi a 5 pokracovali
s predpokladom ukoncenia v janudri 2011.

Kurzy Vi PPTP komisiondlnymi zdverecnymi skiiSkami ukoncilo 22 frekventantov, ktori
ziskali osvedéenia s kreditom o sposobilosti vykondvat’ Cinnost’ v rdmci novej profesie.8
Jrekventantov  ukoncilo 5-mesacné kurzy individudlnej pripravy a informacno-
administrativnych sluZieb a 27 frekventantov pokracovalo v priprave na pracovné
uplatnenie s predpokladom absolvovania zdverecnych skiiSok v janudri a juni 2011

i janudri 2012.

Prehlad plnenia kapacity RSZP za posledné 3 roky v jednotlivych kurzoch

KZR MK Kopp KK KKAR-KGK | KIP+KIAS |CP
rok \N\U |P N \U |P |[N |U (P (N |U |P [N |U |P [N |U |P
2008 (29|17 |12 |22 |7 |15 |17 (12 [5 |- |- |- (13 [5 |8 [5 |2 |3 |86
2009 (29 18 |11 |18 |6 14 |10 4 |6 - 6 13 |5 7 14 (12 |2 |90
2010 (36 |23 |13 |15 |3 12 |11 |6 |5 6 6 - 12 |7 5 13 |8 5 |93
KZR - kurz zdkladnej rehabilitdcie
MK - masérsky kurz
KOPP - kurz operdtorov pocitacovych programov
KIAS - kurz informacno-administrativnych sluZieb
KK - koSikarsky kurz
KKAR-KGK - kurz kartondznikov a kurz galantérnej kartondZe
KIP - kurz individudlnej pripravy
cp - celkovy pocet frek., ktori navstevovali kurzy zdkl. rehabil. a Vz PPTP
N - navstevovali
U - ukondili
P - pokracovali
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8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizdcie v danom roku

Proces rehabiliticie, Vz PPTP dospelych zrakovo postihnutych v roku 2010 bol
zabezpecovany rozpoctovymi prostriedkami, ktorych clenenie je rozvedené v kapitole C. 5.

Zdkladnym predpokladom ispesnej realizdcie iiloh a cielov bolo vyuZivanie kapacity
zariadenia, ktord bola v hodnotenom roku vyuZivand na 100%. Skladbu a pocet
Jfrekventantov kurzov zdkladnej rehabiliticie ikurzov Vz PPTP konkretizuje
predchddzajiica kapitola.

Nadbor dospelych zrakovo postihnutych frekventantov je zabezpecovany predovSetkym
dobrovol’nymi poradenskymi sluzbami predovsetkym pedagogickymi pracovnikmi
zariadenia, uzkou spoluprdcou s odbormi socidlnych veci, UPSVR SR, o¢nymi oddeleniami
a ambulanciami a Uniou nevidiacich a slabozrakych Slovenska i propagdciou iiloh, ciel’ov
a vysledkov naSej institicie prostrednictvom rozhlasu, televizie, dennikov, casopisov i
periodik vyddvanych pre potreby nevidiacich a slabozrakych.

Rehabilitaciu, Vz PPTP dospelych zrakovo postihnutych v RSZP priaznivo ovplyviiuje
uzka spoluprdca RSZP s roznymi institiciami a organizdciami pre starostlivost’ o zrakovo
postihnutych i s roznymi kultiirnymi a Sportovymi organizdciami.

Slovenskd kniznica pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levodi pre potreby rehabilitdcie
a Vz PPTP zabezpecuje vyrobu reliéfnych orientacnych pldnov, vyrobu a vypoZiciavanie
Studijnych textov v bodovom pisme a vo zvukovom prevedeni a na zdklade zmluvy o poZicke
ndm poskytuje zariadenia pre odbor kartondznik.

Kultiirno-informacné stredisko v Levodi podporuje rozvoj osobnosti zrakovo postihnutych
Jrekventantov v oblasti kultiirno-spolocenskej najmid umoZitovanim ndvstevy roznych
kultiirno-spolocéenskych podujati.

Fond pomoci pri RSZP podporuje proces modernizdcie rehabilitdcie a Vz PPTP pomocou
pri dopliiovani materidlno-technického vybavenia, organizovani tematickych zdjazdov
a sut'aZi i ziskavani teoretickych a praktickych poznatkov z oblasti rehabiliticie a Vz PPTP
v zahranidi.

Spojend skola interndtna pre zrakovo postihnuti mladeZ a Sprdva iicelovych zariadeni
v Levoci poskytovanim svojich priestorov a sluZieb napomdhajii Sportovému rozvoju
a posiliiovaniu telesnej kondicie i upeviiovaniu zdravia zrakovo postihnutych frekventantov.

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska pracovnikom RSZP spristupiiuje cenné

poznatky 7 oblasti sebarealizdcie a integrdcie zrakovo postihnutych v zahranidi.
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Pre uispesné plnenie ciel’ov a tiloh zariadenia je nevyhnutné podporovat’ spracovanie a
zovSeobeciiovanie dobrych poznatkov a skiisenosti procesu rehabilitdcie a Vz PPTP zrakovo
postihnutych, ziskavat’ poznatky a skisenosti obdobnych institiicii v zahraniéi a
zabezpecovat’ ich realizdciu v nasich podmienkach a vSemozZne podporovat’ modernizdciu
a Vz PPTP dospelych zrakovo postihnutych pre ich ispesné uplatnenie sa v ndrocnych
podmienkach trhovej ekonomiky. Vedenie RSZP a jeho pedagogicky zbor vyvija iniciativu
v zmysle uvedenych poZiadaviek pokial’ to umoZituju financné zdroje. V minulom roku boli
pre skvalitnenie procesu rehabilitacie, vzdeldvania a pripravy pre trh prdce zakiipené:
braillov riadok pre kurz operdtorov pocitacovych programov, veslovaci trenaZer a stepper
pre predmet telesnd vychova, 7 loZok pre ubytovanych frekventantov, privesny vozik,
kopirovaci stroj Minolta pre ekonomicky iisek, ainé stroje a zariadenia. Rozvoj a
modernizdcia rehabilitdcie a Vz PPTP dospelych zrakovo postihnutych je priamo zdvisld
od pridelovanych financénych zdrojov z MPSVR SR. Z tohto hl'adiska je vitand aj neziStnd

pomoc Fondu pomoci pri RSZP v Levo i.

9. Hlavné skupiny uZivatel’ov vystupov organizdcie

RSZP Levoca pripravuje na pracovné uplatnenie dospelych t'aZko zrakovo postihnutych
obcanov  prevaine vo veku 18-45 rokov v odboroch: masér, operdtor pocitacovych
programovy, informacno-administrativne sluZby, kartondznik, galantérna kartondz, kosikdr
a individudlna priprava pre stredoskolské a vysokoskolské stidium. Okrem toho poskytuje
aj poradenské sluZby a zdravotnu starostlivost’.

Absolventi RSZP sa uplatiiuju v roznych zdravotnickych , relaxacno-liecebnych a
welness centrdach, telovychovnych kluboch a jednotdch, skolstve, v administrative roznych
inStitiicii, vo vyrobe, ako samostatni Zivnostnici, ako zamestnanci malych podnikatelov
Zivnostnikov, oblasti cestovného ruchu, poistovnictva a poskytovania drobnych
administrativnych sluZieb.

Po absolvovani kurzu individudlnej pripravy pokracuji v Stidiu na odbornych strednych
Skoldch a na roznych fakultach vysokych skél ako napr.: socidlna prdca, pedagogika,
Specidlna pedagogika, prdvo, psychologia a pod.

Organizdcie zamestndvajiice nasich absolventov sa nepodiel’ajii ani na ndakladoch a ani

na prijmoch RSZP.
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O uspeSnosti nasich absolventov sa dozvedime hlavne prostrednictvom osobného
kontaktu s pracujiicimi absolventmi a ich zamestndvatel'mi izo zmienok publikovanych
v fierno tlacovych dennikoch a ¢asopisoch i v tlaci pre nevidiacich a slabozrakych.

Na zdklade tychto poznatkov usudzujeme, Ze su z hladiska pracovného uplatnenia
najuspesnejsi maséri ( cca 60-65%).

Odbor operdtor pocitacovych programov je pre zrakovo postihnutych uplatitovany od roku
1993 a zamestnanost’ nasich absolventov operdtorov odhadujeme na cca 40-50%.

Z odboru zrakovo postihnuty kartondZnik sa na trhu prdce uplatiiuje cca jedna Stvrtina
absolventov c¢o predstavuje 25,0%.

V neddvnej minulosti sa koSikdri uplatiiovali vo vyrobe v ramci zvizu vyrobnych druZstiev
avSak po zdniku vdcsiny druZstiev invalidov koSikdri pracuji prevaZne ako Zivnostnici a po
domdcky.

V rdmci mimo vyucovacej cinnosti kladieme hlavny doraz na vytvdranie ndvykov
uZitoéného, efektivneho a zaujimavého trdavenia vol’ného casu. V tejto oblasti je pracovné
tisilie zamerané na rozvoj manudlnych zrucnosti, ziskavanie roznych poznatkov a
skiisenosti i schopnosti manipuldcie a ovlddania réznych pracovnych a kompenzacnych
pomdocok v siilade so zdujmami a zdl'ubami frekventantov. Znacnej obl'ube sa teSia aj
rozne kultiirne a Sportové dinnosti, ktoré dotvdrajii podmienky pre plnohodnotny Zivot
t'aZko zrakovo postihnutych.

Pre proces sebarealizdcie a integrdcie zrakovo postihnutych maji vel’ky vyznam aj
poradenské sluzby, na ktorych sa podiel’ajii predovsetkym riadiaci a pedagogicki pracovnici
zariadenia. Poradenské sluzby su nasmerované predovSetkym pre tazZko zrakovo
postihnutych a ich rodinnych prislusnikov a na rézne institiicie Stdtnej sprdvy, samospradvy,
a organizdcie v ktorych t'azko zrakovo postihnuti pracovali, alebo v ktorych po absolvovani
kurzov rehabilitacie a Vz PPTP pracuju, alebo budi pracovat’.

Zdravotnii starostlivost RSZP zabezpeluje svojim taZko zrakovo postihnutym
Jrekventantom pocas ndvstevy kurzov rehabilitdcie a Vz PPTP.

Existencia Rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych v Levodi, ako jediného
zariadenia svojho druhu v SR je opodstatnend hlavne 7 toho hladiska, Ze obcania nasej
republiky, ktori v produktivnom veku stratia zrak by boli odkdzani na necinnost’ s tazkymi
ndsledkami roznych poriich psychiky, vedomia, zdravotného stavu s pocitom bezmocnosti
a krivdy, no po absolvovani zdkladnej — socidlnej rehabilitdcie a kurzov Vz PPTP v nasom

zariadeni opdt’ nachddzaji zmysel Zivota, zapdjajii sa do pracovného procesu a podielaju
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sa na tvorbe celospolocenskych hodnét. Slovenskd republika tymto sposobom kopiruje stav
rozvinutych krajin sveta.
Prom. ped. Jdan Zoricak

riaditel’ RSZP
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